¢,QUE HACER EN CASO DE SOSPECHA?

Declaracion del
trabajador (a) o aviso de

supervisor (tos, fiebre
sobre 38°y problemas

/Supervisor da a aviso a Depto SSOMA
y RRLL y activa protocolo de

comuniacion, para luego trasladar al

trabajador a policlinico (Cliente) con

estricto uso de EPP (Mascarilla o EPR y

@pervisor debe acompanara trabajador?

Policinico (Cliente) para que se de inicio a

medidas de aislamiento y atencién en casos

sospechosos, de acuerdo a instruciones de
MINSAL y aviso al SEREMI

SOSPECHA
CONFIRMADA

-
Policlinico {Cliente) coordina con empresa traslado

respiratorios). 9

guantes)

J

de trabajador a centro de atencion mds cercano,
habilitado para atencion de COVID-19, que
presente capacidad de atencion

1l

r N
Area de salud realiza sequimiento del caso, hasta
confirmacion o descarte de la sospecha.,

Liberacion medidas
de aislamiento

CONFIRMADO

Se informa la no existencia de
COvID-19

lo

N J

-

Policlinico (Cliente) notifica a Area de Salud y
continua proceso de atencion de acuerdo a

\

é N
@ Policlinico prosigue con
procedimiento de
enfermedad comun.
N J
\

Se debe informar a Gerente de Obra o
Administrador de Contrato sobre el caso
sospechoso, para comenzar proceso de limpieza,

medidas de aislamiento.
. J . J
s , Iy :
Se debe natificar condicion del caso sospechoso para realizar
levantamientos de personas en contacto e identificacion de equipos
utilizado y realizar sanitizacion en todas las areas )
— 1 L
Se debe mantener en cuarente a todos log Area de Salud entrega indicaciones de aislamiento Area realiza aseo y
Y S, a trabajadores que hicieron contacto con desinfeccion de equipos utilizados por caso
con?agia doyvolverainiciode diagrama sospechoso, hasta confirmacion o descarte de del sospechoso.
/ N (as0. VAN y




