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Emitir la DIEP por cada trabajador informado
por MINSAL, como contacto estrecho y enviar
ala ACHS, usando el portal empresa ACHS.

Rol de la ACHS

1- Una vez recibido el listado desde MINSAL, la
ACHS contactara a los trabajadores listados
para hacer ingreso remoto y una calificacion
de su caso.

2- La ACHS emitira un reposo laboral de
acuerdo a la situacion particular de cada
persona informada por M INSAL

Acciones frente a Ia

- apancion de sintomas

durante el
aislamiento

Rol dela ACHS

1- Ante la aparicion de sintomas, la ACHS
indicara instrucciones al trabajador.

periodo de

2- En caso de que el médico indique la toma
del EXAMEN PCR, se coordinara con el
trabajador y se le pedira gue se mantenga en
aislamiento a la espera del resultado.

3- Si procede, se comunicara a al SEREM el
caso sospechoso.

4- Se continuara con el seguimiento
telefonico del estado de salud.

POSITIVO
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3- También se hara un seguimiento telefonico
diario a los casos para detectar la aparicion de
sintomas.

2- En caso de mantenerse asintomatico
hasta el final de su reposo, la ACHS emitira el
ALTA LABORAL

RECUERDE
Correspondera la emision de licencia médica para

los CONTACTOS ESTRECHOS determinados
unica y exclusivamente por MINSAL

Acciones frente al
resultado del examen.
Positivo

1- La ACHS informara resultado a MINSAL y al
trabajador

2- La ACHS calificara segun trazabilidad
laboral del caso.

3- Trabajador debera mantener tratamiento
meédico segun condicion clinica.

Negativo

1- La ACHS se contactara con el trabajador
para informar resultado.

2- Ante el descarte de COVID-19, la ACHS
calificara como enfermedad comun.

3- La ACHS emitrd licencia comun, Si
corresponde.



