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Pedro Gonzales T./Gerente Proyecto Claudio Vega V./Socio Director

QUIENES SOMOS

Ingenieria AVA Montajes es una empresa sdlida con mds de 24 anos de
experiencia en el Mercado, orientada a entfregar servicios integrales de
Ingenieria, Construccion y Montajes Industrial, especializdndonos
principalmente en la Industria Minera del dmbito PUblico y Privado.
Siempre garantizando la Seguridad de su personal, preservando el
medio ambiente, asegurando la calidad y dar oportfuna entrega de sus
servicios, todo esto basado en sus principales valores: Compromiso,
Seriedad, Confianza y Cercania con sus clientes.

VALORES DE LA COMPANIA

Para AVA Montajes, es de alta prioridad desarrollar las actividades
comerciales, centradas en valores éticos y humanos que conduzcan a
relaciones armodnicas y transparentes entre trabajadores, clientes vy
proveedores, para lograr que se cumplan los objetfivos del negocio. Es
por esto que los valores definidos resultan fundamentales en la gestion y

desarrollo de la compania:

COMPROMISO CON LA VIDA

e Priorizamos la salud y la seguridad fisica y psiquica de las

personas.

e Protegemos el medioambiente y el entorno social de nuestras

operaciones y Proyectos.

Alejandro Vega Vallejos/Gerente General

Estimados colaboradores de Ingenieria
AVA MONTAJES, me dirijo a ustedes con
mucho agrado para darles la bienvenida
a este Boletin Informativo en su primera
edicion. Esperamos contar con ustedes
para las siguientes versiones, porque
seguiremos trabajando para darles a
conocer distintos tipos de informacion
relacionada a nuestra empresa, tanto
como avances de los distintos contratos
a lo largo del Pais, nuevas
adjudicaciones, temas en materias de

Calidad, SSO & MA., premiaciones,

eventos, entre otros.

“Sean todos ustedes muy

bienvenidos”

Alejandro Vega Vallejos
Gerente General



Ingeniero Civil Industrial

Andrés Ramirez Aliste es casado con Andrea y
tienen una hija de 7anos llamada Agustina.

En AVA MONTAJES llevo muchos anos, no
recuerdo la cantidad, pero son hartos. Hubo un
fiempo que me fui a dar una vuelta al barrio
(como yo le digo) y en ese transcurso estuve en
ofras empresas por algun tiempo. Cuando volvi
ala empresa (AVA MONTAJES), yo fui participe
5 de los primeros frabajos antes de que se
~ transformara  enfre empresa eléctrica vy
montajes. Fueron grandes desafios, pero dentro
de las complejidades que existieron, pudimos

Andrés Ramirez Aliste salir adelante.

Carbonato de Litio

Es un confrato multidisciplinario que incluye desde las obras civiles hasta el precomicionamiento, abordando una gran cantidad de
especialidades, por ejemplo: obras civiles, montaje de estructuras, electromecdnica, electricidad, piping, eléctrica instrumentacién,
arquitectura, revestimiento, entre otras que se necesitan para darle funcionamiento a la expansiéon de la planta de litio en su fase 3y 4.

Conrespecto a otros contratos de AVA MONTAJES que han estado bajo tu administracién, ;en qué lugar ubicarias

este?

Todos los contratos tienen su complejidad y su diferencia, no quiere decir que sean unos mejores que ofros. Si bien estamos anexos a una
planta existente, estamos construyendo desde cero. Por ofra parte, este contrato es uno de los que tiene trabajos a mds altura que cualquier
otro contrato de AVA MONTAJES. Tenemos gente trabajando sobre los 45 metros de altura.

¢ Cudl ha sido tu mdaximo desafio en este contrato?

Todos los dias son un desafio, pero al igual que en todos los otros contratos que se desarrollan en AVA MONTAJES, yo creo que el desafio mds
grande es el “tratar de evitar los accidentes”, el resto son metas que uno tiene que superar o corregir o enfocarse a resolverlas en el dia a dia.
Pero lo mds desoﬁonte poro uno es fratar de ew’ror que las 800 personas que tenemos a cargo sufran algin accidente, la mision es que cada
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Rodrigo Martel Andrades, esuna persona que gusta disfrutar de su familia, su trabajo
y el deporte, es casado y padre de dos nifias. Su profesion, Ingeniero Civil Mecdnico.

En AVA MONTAUJES llevo casi 3 afos en el cargo de Administrador de Contratos, cumpliendo la labor
de un buen uso de recursos para garantizar la Seguridad y Calidad de los proyectos que estdn a mi
cargo.

| En estos tres anos, ;cudl ha sido el proyecto que ha tenido mds trabajos criticos
que ofro?

A mi parecer el proyecto Vigas, por las condiciones ambientales y de operacion de la planta ha sido
el mds complejo. En este proyecto se tomaron muchas medidas e implementaciones. Como medidas
puedo sefalar algunas, donde se realizaron planes de emergencia especificos con sus respectivos
simulacros, sistemas de bloqueos, procedimientos con metodologias especificas para trabajar con la
planta en operacién, protocolos Minsal.

Respecto de implementaciones puedo mencionar caseta de descanso con sistema de extraccion
de aire, bloques fisicos de disefio exclusivo, fabricacién de manos libres especiales con sus debidas
memorias de cdlculo, EPP especificos como fullface, atriles para amnés y otros para equipos de
levante, sistemas de alarmas sonoras y ofras implementaciones menores que ayudaron a tener un
proyecto exitoso en seguridad. Fue un gran desafio realizar un proyecto con planta en
funcionamiento, pero con todas las implementaciones y el apoyo de toda nuestra gente, logramos
salir adelante sin problemas.

Unas palabras para compartir con todos los que conformamos AVA MONTAJES

Sigamos trabajando en la Seguridad y Calidad de nuestros proyectos, compartiendo las
lecciones aprendidas de cada uno de ellos y “fortaleciendo los lazos con todos los
trabajadores que son el principal valor para lograr nuestros objetivos como Empresa’.
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Marcela Diaz Creuz

Jefe de equipos y bodega a
nivel corporativo.

4 anos en AVA MONTAJES, ingresé el
2015 como Asistente de Gerencia,
luego en mayo del 2017 me ofrecen
hacerme cargo de Bodega Nodo
Norte, acepté y estuve frabajando
en ambos puestos por un fiempo. En
noviembre del mismo ano me
ofrecen el cargo de Jefe de Equipos
y Bodega, el cual dudé en aceptarlo
debido a la complejidad y a la falta
de competencias técnicas que
poseia en ese momento para
enfrentar el desafio, pero gracias al
apoyo de todos y a la confianza que
los duenos depositaron en mi he
tfratado de dar todo para desarrollar
mi frabajo de la mejor manera.

¢Cudl ha sido el maximo
desafio que has tenido en tu
cargo?

El no manejar el drea mecdnica, sin
duda ha sido uno de los principales
impedimentos para desarrollar de
manera optima  mi  trabajo, sin
embargo, he tratado siempre de dar
respuesta y soluciones,
instruyéndome, averiguando, pero
creo que lo importante es nunca
decir “no lo sé" o quedarse con una
duda, siempre hay alguien que te
puede ayudar y mds hoy con la
tecnologia que también es una
herramienta fundamental y de gran
apoyo para ir aprendiendo.
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José Lagos Vega — Administrador del Contrato Marco de Construccién en Codelco Chuquicamata
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De profesidn ingeniero civilmecdnico de la universidad de Concepcién con mds de 22 anos
de experiencia en el rubro industrial, casado con Marlene Burgos y padre de dos hijos Mayte
de 17 anos y Rodolfo de 16 anos., nacido el ano 1971 en Yungay un pueblo que queda cerca
de la Ciudad de Chillan en la octava regién.

¢;Cudnto tiempo llevas en AVA MONTAUJES y cudles son las principales
responsabilidades de tu cargo?

En junio del ano 2012, fui invitado por Don Alejandro Vega Vallejos a trabajar en su empresa
ejerciendo el cargo de Administrador de contrato, eso aproximadamente hace 7 anos, las
principales responsabilidades de mi cargo son las de entregar los recursos necesarios ya sea
equipos, materiales, personal, para un buen funcionamiento de la obra, velando por la
seguridad, calidad y ejecucion en los plazos establecidos.

¢.Cudles son los frabajos mds criticos que se han desarrollado bajo si
administraciéon en el contrato Marco?

Los trabajos mds criticos tienen relacion con el izaje de equipos de alto tonelaje, en ese
dmbito destaco el trabajo desarrollado en la ODS 58 en donde se utilizaron dos grias para
hacer un izaje en tdndem, levantando una pieza que pesaba 160 toneladas.

¢.Cudl ha sido el mdximo desafio que has tenido en este contrato?

El mdximo desafio fue llevar un contrato poco rentable a un contrato rentable en el tiempo,
cuidando en primer lugar la integridad de todos nuestros trabajadores.

Unas palabras para compartir con todos los que somos parte de
AVA MONTAJES

AVA MONTAJES es una excelente empresa, la cual te permite crecer tanto en lo
profesional como en lo personal, hoy en dia el mundo estd cambiando a pasos
agigantados y creo que por eso cada uno de nosotros los que frabajamos en esta
empresa debemos dia a dia reinventarnos, como lo decia un filésofo
“El éxito del pasado no asegura el futuro, sino que el éxito de cada uno
depende de nuestra propia voluntad para hacer las cosas mejores dia a
dia”.



NODO NORTE EQUIPO DE MAQUINARIA
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NODO NORTE

El Nodo Norte fue fundado en el ano 2007 y remodelado en el aio 2015, dependencias en las cuales hoy en dia se ubica en Puerto seco,
Calama. Se encuentra Gerenciado por Don Claudio Vega Vallejos, Socio Director.

El grupo humano lo conforman 14 trabajadores, liderados por la Gerencia de Capital Humano a cargo del Sr. Freddy Quezada Jara, y
Gerencia de Calidad, SSO & MA estd a cargo de la Srta. Helen Cepeda Bustos.

Personal de apoyo en oficina compuesto por Asistente de Gerencia, jefe funcional de medio ambiente, Asistente de RR. LL, Encargado
Audiovisual y auxiliar de servicio.

Como drea de apoyo estd el Departamento de Maquinarias y Bodega Central, liderado por la Srta. Marcela Diaz Creuz, Jefe de Equipos y
Bodega junto a su equipo de frabajo compuesto por un supervisor mecdnico, un supervisor de transportes, mecdnicos, electromecdnicos y

maestro primera de OO.CC.

En esta unidad se llevan a cabo las mantenciones preventivas y reparaciones de la flotfa de AVA MONTAJES a nivel corporativo.
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rande de trabajargon
e serda mas pequena”

INGENIERIA AVA MONTAJES



